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De Stichting Agnes van Leeuwenberch (Huize Agnes) vangt ongedocumen-

teerde vrouwen en hun kinderen op, die in bijzondere en schrijnende omstan-

digheden verkeren. Het gaat om vluchtelingen die slachtoffer zijn van huiselijk 

geweld, mensenhandel en/of kampen met ernstige psychische problemen.

Bij Huize Agnes vinden zij een veilige plek waar ze tot rust kunnen komen en zich 

geen zorgen hoeven te maken over de volgende maaltijd of een slaapplaats voor de 

nacht.

Daarnaast krijgen ze bij Huize Agnes passende begeleiding op diverse levens-

terreinen. Deze begeleiding is erop gericht dat de vrouwen de regie over hun leven 

terugvinden en van daaruit werken aan een nieuw toekomstperspectief, in Neder-

land of daarbuiten. 

Dit doen we vanuit een klein team van vier betaalde parttime krachten en een groep 

betrokken vrijwilligers.

In dit jaarverslag beschrijven we hoe wij er in 2023 aan gewerkt hebben om deze 

kwetsbare doelgroep de begeleiding te bieden die zij nodig hebben.

Op de hoogte blijven van de ontwikkelingen bij Huize Agnes?

•   Schrijf je in voor onze nieuwsbrief

•   Volg ons op Facebook

•   Volg ons op X 

Contactgegevens

Postbus 1400 • 3500 BK Utrecht

huizeagnes.nl  •  info@huizeagnes.nl
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https://huizeagnes.us19.list-manage.com/subscribe?u=707c790054d7b9f77568ed605&id=4daf8eb99a
https://www.facebook.com/HuizeAgnes
https://twitter.com/HuizeAgnes
http://huizeagnes.nl
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1.  OPVANG EN BEGELEIDING  
VAN VROUWEN EN KINDEREN

1.1  In- en uitstroom 

Uitstroom

In 2023 stroomden vijf reguliere bewoonsters uit. Twee van hen waren alleenstaande moe-

ders met kinderen, die een verblijfsvergunning kregen terwijl ze bij Huize Agnes verbleven en 

uitstroomden naar een zelfstandige woning. De drie anderen stroomden uit naar hun eigen 

netwerk. Een van deze vrouwen kreeg kort daarna haar verblijfsvergunning. De andere twee 

vrouwen zitten nu nog in een procedure. De verwachting is dat zij in de loop van 2024 alsnog 

hun verblijfsvergunning zullen krijgen.

Naast deze reguliere cliënten hebben we in 2023 ook een aantal maanden noodopvang gebo-

den aan een alleenstaande vrouw. Dit gaf haar de rust om samen met haar juridisch begeleider 

de verschillende toekomstperspectieven te verkennen. Uiteindelijk heeft zij ervoor gekozen om 

door te migreren naar Duitsland.

Aantal personen in begeleiding

Begin 2023 verbleven er dertien vrouwen en zestien kinderen bij Huize Agnes, aan het eind van 

het jaar waren dat elf vrouwen en zeventien kinderen. De vrijgekomen kamers werden in de 

eerste weken van 2024 opgevuld. In totaal hebben we in 2023 zeventien vrouwen en tweeën-

twintig kinderen begeleid.

1.2 Begeleiding
Professionele begeleiding op de diverse levensgebieden is een belangrijk onderdeel van het 

werk van Huize Agnes. Deze begeleiding wordt uitgevoerd volgens de Krachtwerkmethode. Zo 

werken we samen met de bewoonsters aan een duurzaam toekomstperspectief, in Nederland of 

elders.  We leggen de verantwoordelijkheid zoveel als mogelijk bij de vrouw zelf neer en

 ondersteunen haar waar nodig.
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Figuur 1: Uitstroom reguliere cliënten Huize Agnes in de periode 2020-2023

Wanneer we de uitstroomcijfers van 2023 vergelijken met die van de voorgaande jaren, zien we 

een stabiel beeld, zowel qua aantallen als qua perspectief. Alle bewoonsters die Huize Agnes 

verlieten, hebben nu (zicht op) een verblijfsvergunning. Dat sterkt ons in de overtuiging dat we 

de juiste doelgroep in huis hebben: kwetsbare ongedocumenteerde vrouwen (en hun kinderen) 

bij wie de eerdere asielaanvraag  is afgewezen, maar die toch recht blijken te hebben op een 

verblijfsvergunning. 

Naast de vrouwen/gezinnen die in 2023 uitstroomden, kregen dat jaar nog drie andere gezinnen 

een verblijfsvergunning. Zij zijn begin 2024 uitgestroomd naar een zelfstandige woning. 

 

Het aantal uitstromers en verkregen verblijfsvergunningen lijkt wellicht gering, maar wanneer 

we dit bezien in het perspectief van onze kleine organisatie (we hebben gemiddeld dertien vol-

wassenen en zo’n vijftien tot achttien kinderen in begeleiding), is dat een aanzienlijk deel. 

Instroom

Als gevolg van de uitstroom konden we in 2023 drie nieuwe gezinnen opvangen. Bij twee van 

hen is sprake van een kind met ernstige fysieke klachten. Ook stroomde een oudere mevrouw, 

met veel fysieke klachten, in.  Daarnaast zijn er begin 2023 drie baby’s geboren bij moeders die 

bij Huize Agnes verblijven. 

Veel van de bewoonsters van Huize Agnes kampen met beperkte cognitieve vaardigheden. Bij 
sommigen is er al een diagnose LVB (Lichte Verstandelijke Beperking) gesteld. Anderen hebben 
zoveel last van de voortdurende stress over hun onzekere toekomst, dat ze simpelweg te weinig 
ruimte in hun hoofd overhouden voor andere dingen.

Hoewel de oorzaak verschillend is, zien we bij beide groepen vrouwen dezelfde klachten. Ze 
hebben bijvoorbeeld moeite met informatie te begrijpen en onthouden, raken snel overspoeld, 
zijn vaker impulsief en vinden het lastig om te bedenken wat de gevolgen van hun gedrag 
kunnen zijn. Wanneer je daarbij optelt dat veel van onze vrouwen nog niet zo goed Nederlands 
spreken en vaak niet of nauwelijks kunnen lezen en schrijven, is het niet gek dat het voor hen 
lastig is om zelfstandig te (leren) functioneren. En dat de begeleiding van deze vrouwen extra 
kennis en vaardigheden vraagt. 

Daarom volgden we in 2023 via MEE een training ‘Ervaar LVB’. Daarbij ervaarden we aan de hand 
van een ervaringscircuit waar mensen met LVB in het dagelijks leven tegenaan kunnen lopen. 
Dat was een leuke, maar ook confronterende manier om te begrijpen hoe het voor onze cliënten 
is en wat wij zelf anders kunnen doen in onze communicatie. 

Ook was er binnen de training ruimte voor theorie over oorzaken van LVB, het diagnosticering-
straject, de verschillende intelligentieniveaus en de gevolgen voor het cognitief en het sociaal 
emotioneel functioneren. We sloten de dag af met een module over hoe je tekenen in kan zetten 
in de communicatie met cliënten. Dat is niet alleen handig bij cliënten met LVB, maar helpt ook 
bij niet-Nederlandstalige cliënten en bij bewoonsters die niet/nauwelijks kunnen lezen en schrij-
ven. 
Het team was enthousiast over de training. Het was een leuke, laagdrempelige manier om eens 
in de schoenen van onze bewoonsters te staan. En het gaf ons veel praktische inzichten en 
handvatten waar we direct mee aan de slag konden. 

Hoe begeleid je cliënten met LVB?



Bij de start van de begeleiding krijgt iedere bewoonster een vaste begeleider. Samen brengen 

zij de individuele situatie van de bewoonster in kaart. Daarbij kijken we onder andere naar de 

fysieke en mentale gezondheid, de juridische situatie, het sociaal netwerk, dagbesteding, kinde-

ren en opvoeding en woonvaardigheden. Op basis van deze inventarisatie wordt een persoonlijk 

ontwikkelplan gemaakt, waarin afgesproken wordt wie welke stappen onderneemt.

In tweewekelijkse gesprekken tussen de begeleider en de bewoonster worden de voortgang en 

de knelpunten besproken. 

Het ontwikkelplan wordt iedere zes maanden met het team geëvalueerd. Op deze manier maken 

we optimaal gebruik van de kennis en observaties van alle begeleiders, wat de kwaliteit van de 

ontwikkelplannen ten goede komt. Bij deze evaluaties kijken we nadrukkelijk ook naar mogelijke 

doorstroomscenario’s: is de betreffende vrouw nog steeds zo kwetsbaar dat begeleiding door 

Huize Agnes noodzakelijk is of zijn er mogelijkheden om uit te stromen?

Juridische begeleiding 

De juridische begeleiding van de vrouwen wordt in de eerste plaats uitgevoerd door STIL en 

door Vluchtelingenwerk (ex-ama team). Regelmatig vinden er gesprekken plaats tussen de drie 

betrokken partijen (de vrouw, de juridisch begeleider en de begeleider van Huize Agnes) om de 

voortgang van de juridische procedure te bespreken.

Niet alleen vanuit de juridische begeleiding, maar ook vanuit Huize Agnes wordt vervolg gege-

ven aan de noodzakelijke stappen om voortgang te boeken in de juridische procedure. Hierbij 

gaat het met name om het motiveren en ondersteunen van de vrouw om de stappen te zetten 

die nodig zijn om noodzakelijke informatie of bewijsstukken te verzamelen.

1.3 Dagbesteding
Huize Agnes neemt actief deel aan het Utrechtse PAS-project en heeft het onderwerp

dagbesteding een prominente plaats gegeven binnen de begeleidingsmethodiek. Dagbesteding 

heeft een positieve invloed op het welzijn van onze bewoonsters. Het geeft de vrouwen een 

reden om op te staan, een gezond dagritme en structuur in het dagelijks leven. Het leidt hen af 

van de zorgen die ze hebben. En de vrouwen kunnen hun netwerk uitbreiden via de contacten 

die zij opdoen bij de verschillende activiteiten.

Daarnaast is activering een belangrijk onderdeel van het toekomstgericht werken. Immers, 

door activering kunnen de vrouwen kennis en vaardigheden opdoen die belangrijk zijn voor hun 

toekomst. Om zo goed mogelijk te kunnen werken aan het toekomstperspectief van de be-

woonsters, hebben we eind 2019 besloten dat iedere bewoonster de Toekomstoriëntatie bij Villa 

Vrede moet volgen. Verder volgen de bewoonsters van Huize Agnes diverse trainingen om beter 

voorbereid te zijn op hun toekomst. Voorbeelden daarvan zijn Nederlandse taallessen, alfabe-

tiseringslessen en trainingen digitale vaardigheden. Ook organiseerden we diverse activiteiten 

die het welzijn van de bewoonsters ten goede komen. Zo kunnen bewoonsters sporten in een 

sportschool  en nemen ze deel aan trainingen die gericht zijn op stressreductie en gezond leven. 

Ook hebben we eerder een EHBO-training aangeboden, specifiek gericht op onze doelgroep.

Uiteraard zorgden we er in 2023 ook weer voor dat er voor de kinderen genoeg leuke dingen 

te doen waren. Zo waren er uitstapjes tijdens de schoolvakanties, een Sinterklaasfeest met 

cadeautjes en lekkers en natuurlijk het jaarlijkse kerstetentje met alle vrouwen, kinderen, vrij-

willigers en teamleden van Huize Agnes. We merken dat dit soort momenten echt een verschil 

maken voor onze bewoonsters en hun kinderen. Even weg van alle zorgen, op een gezellige 

manier tijd doorbrengen met je kinderen en medebewoonsters, leuke ervaringen opdoen. Dat is 

niet alleen goed voor het welzijn van de bewoonsters en kinderen, maar ook voor de onderlinge 

band. 
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Een zonnig dagje uit

Ieder jaar gaan we tijdens een schoolva-
kantie een dagje uit met de bewoonsters 
en hun kinderen. Soms is dat een dagje 
naar het strand, of de dierentuin. Maar dit 
keer kozen we een andere insteek.

Iedere ouder met kleine kinderen zal het 
herkennen: er lijkt geen einde aan die zomer-
vakantie te komen! Zeker wanneer het veel 
regent, zoals de afgelopen weken, is het een 
hele uitdaging om je kinderen bezig te hou-
den. Een dagje weg is dan ook een welkome 
afwisseling. 

En voor de kinderen is het heel fijn om op de 
eerste schooldag ook iets te kunnen vertellen, 
wanneer hen gevraagd wordt wat zij tijdens 
de vakantie gedaan hebben.

Daarom gaan we elk jaar tijdens een schoolva-
kantie een dagje met de vrouwen en kinderen 
op stap. Zo zijn we al eens naar de Efteling, 
het strand en de dierentuin geweest.

In 2023 kozen we voor een bestemming 
dichter bij huis: Amelisweerd. Op deze 
manier kunnen we de bewoonsters laten 
zien dat je ook op een eenvoudige ma-
nier, met een klein budget een hele leuke 
dag kan hebben. Ook als ze straks uit-
stromen, moeten ze immers rondkomen 
met beperkte middelen. 

Op een zonnige maandag vertrokken we 
daarom richting Amelisweerd. De mees-
te bewoonsters gingen op de fiets, wat 
-zeker met een kind voorop en een kind 
achterop- nog best een uitdaging was. 
Het ging niet snel, maar we kwamen 
er. Op het grote grasveld bij Rhijnau-
wen konden ze vervolgens bijkomen en 
picknicken. De kinderen hebben de hele 
middag lekker gespeeld en vonden het 
geweldig.

Natuurlijk hebben we ze aan het einde 
van de dag ook getrakteerd op een pan-
nenkoek. Daarmee was het feest com-
pleet!



2.  MEDEWERKERS

In 2023 hebben we als team hard gewerkt aan de verdere professionalisering van ons team. 

Dat deden we onder andere door een training over de begeleiding van cliënten met een licht 

verstandelijke beperking en voorlichting over het begeleiden van cliënten bij wie sprake is van 

vrouwelijke genitale verminking.  Ook hebben we diverse werkprocessen verder verbeterd, zo-

wel intern als binnen de keten van opvang voor ongedocumenteerden.   

2.1  Vrijwilligers
Bij de uitvoering van de verschillende taken heeft Huize Agnes steun van vrijwilligers. Voor 

de ondersteunende taken en het bestuur heeft Huize Agnes altijd mensen weten te vinden, 

die voor langere tijd bij de organisatie betrokken blijven. Op dit moment helpen 31 vrijwilligers 

mee om Huize Agnes draaiende te houden. Het gaat daarbij onder andere om hulp bij huiswerk, 

Nederlandse taal, oppassen, maatjes, een vertrouwenspersoon en bestuursleden. Verder is er 

een vrijwilliger die ervoor zorgt dat alle vrouwen en kinderen een fiets hebben en fietsles kunnen 

krijgen. Ook hebben we een aantal klusvrijwilligers, waar we erg blij mee zijn.

Deze vrijwilligers zijn van cruciaal belang voor Huize Agnes. Zonder hun inzet, tijd en energie 

zouden we onze vrouwen en kinderen nooit de zorg kunnen bieden, die we nu geven. 

 
2.2 Stagiaires
Huize Agnes biedt jaarlijks plaats aan twee derdejaars stagiaires Social Work. Zij werken onder 

supervisie van de persoonlijk begeleider en worden betrokken bij vrijwel alle aspecten van ons 

werk. Ze participeren in de teamoverleggen en cliëntbesprekingen, denken mee over begelei-

dingsdoelen en de vertaling daarvan naar de dagelijkse praktijk. Ook krijgen ze de mogelijkheden 

om zowel praktische individuele begeleiding te bieden aan bewoners, als groepsgewijze activi-

teiten te organiseren en een rol te spelen bij de evaluatie en verbetering van ons beleid.

3.   HUISVESTING
De afgelopen jaren merkten we, dat er steeds meer vrouwen met kinderen bij ons aangemeld 

worden en minder alleenstaande vrouwen. Dit had impact op de leefbaarheid in onze opvang-

huizen. Immers, het maakt nogal uit of in een eengezinswoning twee gezinnen en twee al-

leenstaande vrouwen wonen, of vier gezinnen met kinderen. Het kwam steeds vaker voor dat 

moeders met drie kinderen op één kamer leefden, of dat de pubers die bij ons wonen hun kamer 

met elkaar en hun moeder moesten delen, waardoor ze heel weinig privacy hadden. 

 

Dit vonden wij niet goed voor de leefbaarheid in de huizen en de ontwikkeling van de kinderen. 

Daarom hebben we in 2023 een aanbod van de woningbouwcorporatie voor een vierde woning 

geaccepteerd. Deze extra woning betekent geen uitbreiding van het aantal opvangplekken van 

Huize Agnes, maar is puur bedoeld om de huidige bewoonsters wat meer leefruimte te geven.

In onze opvanghuizen wonen relatief veel 
mensen op een kleine oppervlakte, waar-
door de leef- en speelruimte van de kinderen 
beperkt is en er snel onderlinge spanningen 
ontstaan.  

Hoewel een van panden een relatief grote 
achtertuin heeft, merkte we dat hier niet zo-
veel gebruik van gemaakt werd. De kinderen 
speelden amper in de tuin, terwijl dat juist zo 
goed zou zijn voor hun fysieke en mentale 
gezondheid.  
Dit komt deels door cultuurverschillen en 
door de trauma’s die de moeders voor en 
tijdens hun vlucht opgelopen hebben. Ze zijn 
snel angstig en vinden het spannend om hun 
kinderen buiten te laten spelen. Daarbij was 
de achtertuin, met veel tegels en onkruid 
niet zo uitnodigend om buiten te spelen. 
Gelukkig was het Kansfonds bereid om ons 
financieel te steunen, zodat we in 2023 een 
fijne, kindvriendelijke tuin konden realiseren.

Samen met hovenier Erik Middelhoven (van Middel-
hoven Stadstuinen) en een groep vrijwilligers heb-
ben we een tuin gecreëerd die uitnodigt tot buiten 
zitten en spelen. De tuin is omheind zodat de kin-
deren niet per ongeluk de straat op kunnen lopen. 
Vanuit het huis en de tuin kunnen de moeders zicht 
houden op hun kinderen, terwijl die lekker op het 
grasveld spelen of van de glijbaan gaan. 

Maar niet alleen de kinderen maken graag gebruik 
van de nieuwe tuin. Tijdens de voorbereidingen van 
de tuinverbouwing gaven verschillende bewoonsters 
aan dat ze graag wat groenten, fruit en kruiden zou-
den willen verbouwen. Dat past natuurlijk prachtig 
bij het duurzame karakter van Huize Agnes. Daarom 
hebben we ook ruimte gemaakt voor een moestuin, 
waar de afgelopen zomer al meteen goed uit geoogst 
kon worden.
De bewoonsters zijn trots op de opbrengst van hun 
moestuin. Maar ze geven ook aan dat het werken in 
de tuin voor hen ontspannend is en hen afleidt van 
hun zorgen. 

Zo zorgt de nieuwe tuin voor veel plezier, minder 
stress en betere gezondheid van onze vrouwen en 
kinderen.

Het effect van een nieuwe tuin
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4. SAMENWERKING 

Huize Agnes werkt actief samen met diverse organisaties, zowel in Utrecht als in de rest van het 

land. Op cliëntniveau werken we o.a. samen met de juridisch begeleiders van STIL en Vluchte-

lingenwerk, met scholen, voorschoolse opvang, consultatiebureaus, huisartsen, tandartsen, 

GGZ-behandelaars, de buurtteams, jeugdzorg en diverse organisaties die taalondersteuning 

bieden. Ook hebben we regelmatig en goed contact met de Utrechtse collega-instellingen die 

opvang en/of begeleiding bieden aan ongedocumenteerden. Door gebruik te maken van elkaars 

kennis, ervaring en mogelijkheden proberen we ervoor te zorgen dat alle cliënten de begeleiding 

krijgen die het best aansluit bij hun individuele situatie.

Ook neemt Huize Agnes actief deel aan de verschillende overleggen op het gebied van opvang 

aan ongedocumenteerden, zoals het besturenoverleg, het managementoverleg, het hulpverle-

nersoverleg en het Platform Migranten zonder Verblijfsvergunning. 

LVV 

Een onderwerp dat de afgelopen jaren vaak op de agenda van deze overleggen stond, is de 

Landelijke Vreemdelingen Voorziening (LVV). Dit is een samenwerkingsverband tussen de IND, 

DT&V, een vijftal gemeenten (waaronder Utrecht) en de organisaties die in deze steden opvang 

en/of begeleiding aan ongedocumenteerden bieden. Deze samenwerking, in eerste instantie 

gestart als pilot, bleek succesvol in het creëeren van een duurzaam perspectief voor mensen 

zonder verblijfsvergunning. Voor 80% van alle mensen die tijdens de pilotperiode in Utrecht 

opgevangen en begeleid werden, werd een duurzame oplossing (verblijfsvergunning of succes-

volle terugkeer) of semi-duurzame oplossing (herhaalde asielaanvraag) gerealiseerd. Van de in 

deze periode afgeronde herhaalde asielverzoeken resulteerde 96% alsnog in een verblijfvergun-

ning. Dat betekent dat deze mensen al die tijd al recht hadden op verblijf in Nederland, maar een 

veilige plek en deskundige begeleiding nodig hadden om dat aan te tonen.

 

Na de afronding van deze succesvolle pilot hebben we in 2023 gezamenlijk gewerkt aan een  

definief model voor de LVV, dat vanaf 2024 landelijk geïmplementeerd zou worden. Helaas 

lijkt het tegengestelde te gebeuren: in plaats van uitbreiding wordt er momenteel gesproken 

over forse bezuinigingen. Dit baart ons grote zorgen. Het zou namelijk kunnen betekenen dat 

een grote groep kwetsbare mensen op straat terecht komt, omdat ze nergens anders terecht 

kunnen. Het is evident dat dit zeer schadelijk zou zijn voor hun welzijn, gezondheid en veiligheid 

en dat de kans groot is dat ze daardoor slachtoffer worden van uitbuiting en mensenhandel. 

Maar ook voor de maatschappij zou dit een zeer ongunstige ontwikkeling zijn. Mensen op straat 

zetten lost het probleem niet op, maar verergert het juist. Dit zorgt immers voor meer overlast 

en op termijn voor veel hogere kosten.  

Uiteraard nemen wij zelf ook de verantwoordelijkheid om te kijken waar we binnen de keten 

nog efficienter kunnen werken en hoe we aanvullende financiering kunnen realiseren. Maar het 

is duidelijk dat we daarmee niet het gat op kunnen vullen dat zou ontstaan wanneer de rijksfi-

nanciering stopt. Dat zou desastreuze gevolgen hebben voor onze succesvolle Utrechtse keten 

van opvang en begeleiding aan ongedocumenteerden. Wij vertrouwen op het humanitaire en 

verstandige karakter van onze stad Utrecht en hopen dat zij dit niet laat gebeuren. 
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5.   FONDSENWERVING

Naast de subsidie van de gemeente is Huize Agnes afhankelijk van fondsen en giften voor het 

realiseren van haar activiteiten. Investeren in relatiebeheer is dan ook een essentieel aan-

dachtspunt in de werkzaamheden van het bestuur en de medewerkers van Huize Agnes. Zo is 

er geld nodig voor specifieke noden zoals niet-vergoede medische kosten, activiteiten voor de 

moeders en hun kinderen en het aanvragen van documenten die bewoonsters nodig hebben 

voor hun juridische procedure.

Ook in 2023 heeft Huize Agnes veel energie gestoken in het verkrijgen van giften en fondsen en 

dat leverde mooie resultaten op. Zo is er bijvoorbeeld, met financiële hulp vanuit het Kansfonds,  

een kindvriendelijke achtertuin aangelegd bij een van onze opvanghuizen. Hierdoor ervaren de 

bewoonsters meer leefruimte en kunnen de kinderen veilig buiten spelen, wat goed is voor hun 

welbevinden en gezondheid.

Ook ontvingen we financiële steun van een kerkelijke organisatie, waarmee we diverse activitei-

ten voor onze vrouwen en kinderen mogelijk konden maken. Bovendien kunnen we hiermee alle 

vrouwen en kinderen twee keer per jaar op controle bij de tandarts laten gaan. Hierdoor kunnen 

we beginnende tandproblemen sneller signaleren en ernstige schade en ingrijpende behande-

lingen voorkomen.

Maar er waren nog veel meer organisaties die ons het afgelopen jaar steunden:

• Zo kregen we via Stichting Leergeld voor alle schoolgaande kinderen een schoolspullenpas, 

      waarmee de kinderen schoolspullen konden kopen. En in december ontvingen de kinderen   

      van hen een cadeaukaart in het kader van de decemberactie.  

• Dankzij Stiching Present, Speelgoedbank De Meern, Voedselbank Lunetten, en de Peper- 

      noot-actie van Stichting Kinderhulp waren er zowel met Sinterklaas als met Kerst voor alle  

      kinderen prachtige cadeautjes. En de Heilige Nicolaïkerk  zorgde ervoor dat ook de moeders  

      niet vergeten werden.  

• Daarnaast kregen alle kinderen van Stichting Kinderpostzegels Nederland een ‘Warm Wel- 

 kom Tas’. Deze stoere rugtassen zitten boordevol leuke en praktische spullen, aangepast  

 aan de leeftijd van het kind. Die tassen zijn niet alleen een leuk cadeau, maar ze hebben   

 ook een rol in de begeleiding. Aan de hand van deze spullen kunnen we namelijk met de  

 kinderen in gesprek gaan over wat voor hen belangrijk is. Zo kunnen we onze begeleiding  

 nog beter afstemmen op de individuele behoefte van ieder kind. 

• Stichting Ella Vogelaar hielp ons om een aantal medische behandelingen, die niet vanuit het  

 CAK vergoed worden, mogelijk te maken voor onze bewoonsters.

En er waren gedurende het jaar weer heel veel mensen en organisaties die onze bewoonsters 

gesteund hebben, met financiële giften, of bijvoorbeeld met tweedehands kleding, kraamspul-

len, meubels, speelgoed, een kerstboom, etcetera. We zijn al deze donateurs ontzettend dank-

baar voor hun hulp!


